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新时期高职院校学生管理工作现状与创新
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摘　要：在新时期背景下，在高职院校思想政治教育中，安全教育已成为一项非常重要的内容，而安全教育管理工作也逐渐成为高职

院校管理工作中的重点内容。高职院校加强安全管理工作能纠正学生不良行为、筑起网络安全屏障、保证学生就业安全。本文通过新

时期高职院校学生管理的现状进行分析，提出了如何加强高职院校教育教学管理的策略和方法。
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引言

随着社会的不断发展，对于人才的需求质量也越来越高，作

为国家重要的职业教育基地，高职院校的管理工作也应当随着时

代的变化而变化，在当下的高职院校学生管理工作当中，存在着

行政意识过浓、忽略学生个性化发展、自主管理水平较低等问题，

影响了高职院校学生管理工作的创新与发展，因此在未来的高职

院校建设当中，我们要明确管理目标，运用多元化的管理方法，

更新管理理念，促进高职院校的更好发展。

一、新时期高职院校学生管理工作的现状

1. 学生及家长对职业院校教育的认识比较片面

职业院校是经政府有关部门依法建立，实施全日制学历教育，

使受教育者获得某种职业能力和职业知识的学校。而在社会大环

境下，很多家长和学生对职业院校的认识存在偏颇，仅把职业院

校作为提升学历的场所，认为只有全日制本科院校才是真正的大

学，部分家长认为学生考进职业院校很没面子，对学生在校期间

的表现重视程度较学生中学期间有明显下降，把学生的学习管理

工作全权交由学校处理，做甩手掌柜 [1]。

2. 负面思想泛滥冲击学生安全观念

我国在市场经济环境下呈现出蓬勃发展的态势，从而也潜移

默化地催生出拜金主义、享乐主义、权力崇拜、极端个人主义等

负面思想，经过手机、电脑等大众媒体的传播，渗透到高职院校

学生日常生活的方方面面。学生长期处于这样的负面信息“海洋”

之中，一是逐步形成了金钱至上的观念，将学习、社交视为是赚

取金钱的方式，为了获得金钱而不择手段；二是形成了强烈的吃

美食、穿美服、享受旅游过程、使用昂贵化妆品的思想，不仅出

现过度消费问题，而且还导致了攀比、不劳而获、坐享其成的思

想；三是导致学生极度崇拜权力，无底线地顺从、讨好、谄媚权

力，获得权力之后则是不加节制地通过权力潜规则获得心理与物

质满足；四是促使部分学生完全以自我为中心处理人际关系，思

想极端，情感冷漠问题严重。这严重冲击着学生人生观、价值观、

世界观的安全，成为新时期下高职院校学生安全教育管理面临的

一项突出问题。

3. 在当下的高职院校学生管理工作当中，我们忽略了学生在

管理过程当中的主观能动性，也忽视了对学生自我管理能力的培

养，在学生的管理工作当中，除了学生会干部有一定的机会锻炼

自身的管理能力外，大多数的学生被高职院校剥夺了这种自我管

理能力的机会，而应用高压式的管理模式对学生进行管理，对于

学生创新精神的培养，显然是不利的，一些学生会畏于权威，变

得顺从而听话，抑制了自身个性化的发展，而一些学生会由此变

得叛逆，不尊重学生管理的工作，对于高职院校也产生抵触情绪，

对院校的教学和学生的发展，都产生了不利的影响 [2]。

二、加强高职院校学生管理工作的创新策略

1. 抓好入校军训工作

军训期间是班级管理的开端，辅导员应在军训期间做好学生

电子花名册，初步基本情况，把工作阵地转移到户外，全程参与

到学生的军训生活中，了解学生的身心状况，对存在问题的学生

及时做好心理疏导，树立榜样，提高学生竞争意识的同时强化纪

律观念。组织全员参观伟人故里系列活动加强同学之间的沟通交

流，培养班级凝聚力和学生归属感，强化爱国主义教育。需观察

培养一批学生骨干，培养学生的自我管理能力和组织能力，养成

良好班风。军训结束后做好军训总结，巩固军训的成果，做好班

级工作计划，使军训发挥的效果能够持久 [3]。

2. 营造良好的校园管理氛围

在当下的高职院校校园管理工作当中，我们要为学生营造良

好的校园氛围，运用多元化的管理方式，潜移默化的对学生进行

影响，比如说我们可以开展一系列的文化教育活动，确保校园文

化积极健康向上，确保校园呈现欢乐祥和的良好氛围等等，另外

我们还可以组织一系列的才艺展示活动，比如说我们可以组织舞

蹈活动歌唱比赛等，让学生展示自身的才艺，提高学生的自信，

促进校园文化的健康发展，最后我们还要多多鼓励学生开展各自

的团体活动，比如说以学生兴趣为依托的轮滑社、舞蹈社，为学

生提供一系列便利的条件，帮助学生解决团体活动的经费，为学
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生提供一系列团体活动的场地等，让学生通过参加团体活动，锻

炼与人交际的能力，提高学生的团队合作力，增强学生的沟通能

力同时在自身的兴趣爱好当中，实现自我价值的提升，促进学生

更好的发展。

3. 教育内容需要推陈出新

目前很多教学内容普遍存在过时陈旧的现象，教学内容中并

没有加入时代的元素。学生思想教育工作中要讲究“情”“理”“规”

三维联动。“情”就是触碰灵魂、以心换心；“理”就是符合现

实、合乎逻辑；“规”就是坚持原则、遵循规律。把“理”“规”

真正落实在教育内容中，既要坚持基本理论、基本原则不变，又

要注意创新、推陈出新。对于以往的知识要把握主次，抓住有重

要历史意义的大事件，其他则可以适当简化，丰富传统经典案

例、红色案例，以最新的时事政治加以扩充。另一方面，把握

住学生是接受思想政治教育主体的这一主线，思想政治教育工

作要围绕学生的实际来开展，以学生周围发生的事情、学生感

知到的事件等入手。比如教师可以结合这一年的抗击疫情案例，

联系思想政治教育知识，设计实践环节内容，让学生积极参与

社会实践活动。又如结合纪念抗日战争胜利70周年的时事热点，

组织纪念抗日战争胜利志愿活动，在活动中夯实思想政治教育

基础，提升学生学习的积极性，使教学内容实现实时更新与丰富，

提升教育效果 [4]。

4. 创新手段，重视新媒体与实践体验教育

系统的安全教育内容还有赖于具体的教育手段，才能提升教

育质量和效率，增强学生的安全意识和应对能力。针对安全教育

过程浅显化的问题，高职院校需要从“新媒体教育”和“实践体

验教育”两个方面来创新教育手段。新媒体教育也即是要充分使

用学生所喜闻乐见的微博、微信、抖音、ＡＰＰ端来进行形象生

动的安全教育活动，诸如制作针对性的安全教育短视频，拍摄趣

味性的安全教育微电影，写作具有深度的安全教育软文，组织具

有互动性、挑战性、趣味性的安全问答与竞赛活动等。实践体验

教育则是组织学生参与风险处理的体验活动，诸如定期举办“防

火灾、防暴力”的演练活动，引导学生体验野外突发事件的处置

活动，开展运动损伤之后的应急处理活动等。这由此大大提升了

学生安全教育管理工作的趣味性、实践性与互动性，强化了学生

对于风险问题的认知与处理能力。专业课程思想政治教育内容的

渗透。把中国的传统思政理念、传统文化教育植入课堂，给枯燥

的专业理论课堂“加料”又“加戏”。例如在国际贸易专业课程

中加入古丝绸之路介绍和新丝绸之路及海上丝绸之路对比，加入

中美贸易发展历程、现状，融入国际商务文化等内容，老师讲得

绘声绘色，学生学得意犹未尽，在专业课程中增强学生的文化自

信和民族自豪感，滋养学生的浩然正气，让真善美的价值导向深

入人心。

5. 提高高职院校学生管理工作人员队伍素质

在高职院校管理工作当中，我们既要完善相关的规章制度，

尊重学生的主体地位，与学生平等沟通和交流，同样我们也要加

强管理工作人员队伍素质的培养。具体来说，在工作当中，我们

要进行一系列的培训机制，定期组织学生管理工作人员进行一系

列的心理健康教育辅导，创新创业教育辅导，理念信念教育辅导，

职业素质教育辅导等等，通过这些辅导课程增强高职院校学生管

理人员的工作素质，提高他们的专业能力，以帮助他们在未来的

管理工作当中更有针对性的对学生进行管理。另外，对于高职院

校学生管理工作人员，我们还要进行一系列的岗前培训工作，引

导工作人员掌握合理的方法，运用合适的管理技能，快速的了解

高职院校学生管理工作内容的核心和主要职责，更好的服务于学

生，促进校园的和谐与稳定。最后，在高职院校学生管理人员选

择标准选择模式上，我们也要进行一系列的创新与改革，建立专

业化的评价体系和综合能力，服务评价标准，从而提升学生管理

工作人员队伍的整体素质 [5]。

结束语：

高职院校学生思想工作中在整个高职教育中具有举足轻重的

地位，要充分认识到目前学生思想教育工作存在的问题，才能进

一步提高高职院校学生思想教育工作的成效，为培养高素质的技

能型人才奠定基础。因此在高职院校的教育教学工作当中，我们

不光要培养学生的专业技能，提高学生的综合素质，同时还要加

强学生管理工作的创新与改革，重视学生管理工作的成效，提高

学生管理工作的水平，促进高职院校更好的发展。

参考文献：

[1] 曹馨丹．新媒体时代高职院校学生思政教育安全管理策

略分析［J］．产业与科技论坛，2021(4):281 － 282．

[2] 宋洪胜．大学生思想政治教育对安全教育管理的作用［J］

．江西电力职业技术学院学报，2021（1）:72 － 74．

[3] 阙龙云 . 新媒体时代大学生思想政治教育现状及其提升对

策研究 [J]. 黑龙江教师发展学院学报 ,2020,(5):110-112.

[4] 张加涨 , 蔡敏华 . 关于新时代高职院校青年学生思政工作

创新的研究 [J]. 东西南北 ,2018,(9):162.

[5] 丁立刚 , 王龙 , 马莉 . 现代学徒制模式下高职院校学生管

理工作的实践研究 [J]. 现代职业教育 ,2019,(22):94-95.




